
Что такое самоуправление в ГБПОУ «ЮУрАПК»? 

 Студенческое самоуправление в колледже – важнейшее средство гражданского воспитания 

студентов. Это - демократическая форма организации коллектива студентов, обеспечивающая 

развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых 

целей, разностороннее развитие личности обучающихся, направленности на профессиональный 

успех и творческой устремлѐнности, интеллигентности, социальной активности и 

коммуникабельности, активной гражданской позиции, патриотизма.  

Задачи:  

 Развивать умения и навыки межличностного общения; 

 Развивать организаторские способности;  

 Развивать способности к деловому взаимодействию;  

 Воспитывать способность оставаться независимым в группе, активе, уважать мнение учитывать 

интересы других членов; 

 Сохранение и приумножение традиций образовательного учреждения; 

 Развивать коммуникативные умения и навыки; 

 Побуждать активность студентов; Права и обязанности студенческого самоуправления в ГБПОУ 

«ЮУрАПК» 

 Равенство со взрослыми и обсуждение общих проблем, касающихся жизнедеятельности 

коллектива; 

 Право на достоинство и уважение; 

 Право на отстаивание своих прав;  

 Право на обращение с запросами к администрации техникума и получение ответа; 

  Обеспечение сохранности жизни и здоровья студентов на территории техникума;  

 Ответственность за свои действия и поступки;  

 Свобода самовыражения; 

 Структура студенческого самоуправления 1 – уровень – студенческое самоуправление в группе;  

2 – уровень – Совет самоуправления республики «Агро»;  

3 – уровень – районное самоуправление.  

Совет самоуправления группы 

Задачи: - стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы студентов под 

руководством кураторов, классных руководителей, мастеров производственного обучения, старост 

групп; - формирование актива группы, анализ результативности работы актива; - поддержание 

инициативы в планировании и самостоятельном проведении мероприятий (1-4 курсы); - 

включенность в деятельность органов самоуправления техникума; - воспитание ответственности 



за порученное дело. В каждой группе избирается староста, заместитель старосты. В состав 

самоуправления группы входят следующие сектора: спортивный, трудовой, учебный, культ - 

массовый, волонтерский, информационный. В составе секторов избираются председатели. Органы 

самоуправления избираются в начале каждого учебного года так, чтобы все студенты входили в 

тот или иной совет. Староста и президент тесно сотрудничают между собой. Студенты организуют 

различные мероприятия, спортивные соревнования, в которых принимают участие студенты не 

только группы, но и целой параллели. Так же осуществляется волонтерская помощь. Группы, 

которые не первый год живут в режиме самоуправления, помогают первым курсам в организации 

их жизнедеятельности.  

Функции: 

 - Участвует в обсуждении и составлении плана работы группы;  

- Подбирает и назначает ответственных за выполнение различных дел группы и колледжа;  

- Заслушивает отчеты о проделанной работе ответственных за направление;  

- Организует и проводит групповые мероприятия;  

- Проводит контроль над проведением групповых мероприятий и классных часов; - Организует и 

проводит встречи с администрацией ГБПОУ «ЮУрАПК»;  

Учебный сектор – предназначен для организации учебной деятельности, развития познавательных 

интересов студентов, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе;  

- Содействует совершенствованию учебно-образовательного процесса, успеваемости и учебной 

дисциплины, созданию необходимых условий для рационального использования учебного 

времени;  

- Контроль над успеваемостью, посещаемостью студентов;  

- Распределение занятость группы по интересам (кружки по интересам, занятия по выбору, 

дополнительное образование в техникуме и вне колледжа)  

Спортивный сектор - предназначен для формирования у студентов здорового образа жизни, 

приобщения к спорту и физкультуре, развития уважения к себе, своему здоровью, здоровью 

окружающих;  

- Планируют, организуют и проводят групповые спортивные мероприятия;  

- Помогает в подготовке и проведении спортивных соревнований в колледже;  

- Ведет учет и пропаганду спортивных достижений студентов;  

Культ – массовый сектор – предназначен для приобщения студентов к эстетическому восприятию 

окружающего мира, к общечеловеческим культурным и нравственным ценностям; 

Для координации действий при проведении групповых и мероприятий колледжа.  

- Планирует, организует и проводит групповые досуговые мероприятия;  

- Ведет подготовительную работу и отвечает за участием группы в мероприятиях колледжа;  

- Организует поздравления студентов с днем рождения, с призовыми местами на конкурсах и 

соревнованиях;  



- Проведение совместно с куратором классные часы о культуре общения (поведения, внешнего 

вида, речи, быта);  

Волонтерский сектор – предназначен для популяризации идей добровольчества в студенческой 

среде, вовлечение студентов в проекты, акции, связанные с оказанием социальной помощи 

различным группам населения.  

- Участие в подготовке и проведении массовых социально – культурных, информационно – 

просветительских и спортивных мероприятиях;  

- Привлечение студентов к участию в добровольной безвозмездной помощи благополучателям;  

- Развивать деятельность, направленную на поддержку детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

 - Развивать деятельность, направленную на оказание помощи ветеранам;  

- Развивать деятельность, направленную на профилактику здорового образа жизни студентов 

колледжа.  

Информационный сектор: предназначен для обеспечения гласности в жизни группы, сообщения 

информации о проводимых мероприятиях и участия в них студентов групп.  

- Формирует студенческий информационный фонд; 

- Участвует в обеспечении функционирования и развития студенческой газеты;  

- Обеспечивает своевременное распространение информации о молодежных акциях, проектах, 

программах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях в информационных стендах;  

- Выполняет иные информационные функции;  

Трудовой сектор –работа на участке колледжа в зимний – весенний – осенний период;  

- Организация благоустройства территории колледжа;  

- Проведение субботников;  

- Создание трудовых отрядов;  

- Участие в озеленении территории колледжа.  

2 уровень – Совет самоуправления республики «Агро»;  

Задачи: 

 - Планирование, организация и последующий анализ мероприятий внутри колледжа по 

различным направлениям деятельности.  

- Формирование Совета самоуправления, результативности работы его.  

- Осуществление взаимосвязи с администрацией, группами, родительским комитетом.  

- Разработка предложений студенческого коллектива по совершенствованию учебно – 

воспитательного процесса.  

- Оценка результативности деятельности студенческого самоуправления в группах.  



- Организация шефской работы. 

 - Организация избирательной кампании.  

Студенческое самоуправление второго уровня составляют органы самоуправления (министры) – 

ученический, спортивный, культурно – досуговый, волонтерский, трудовой, пресс- центр.  

Состав Совета формируется из соответствующих представителей каждой группы. Совет 

возглавляет президент и премьер - министр, выбранные из числа старшекурсников. Каждый актив 

(учебный, трудовой и т. д.) имеет своего куратора (педагога). Председатели секторов групп - 

составляют Совет ЮУрАПК. Совет занимается организацией конкретных мероприятий по 

различным направлениям деятельности. Планирует мероприятия, в организации которых 

задействовано несколько советов актива, - тем самым осуществляется взаимодействие 

общеколледжевских органов самоуправления друг с другом.  


